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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 070-2019/CO-UNCA.

Huamachuco, 09 de mayo de 2019

VISTO, el acuerdo de la Comision Organizadora de fecha 08 de mayo de 2019, adoptado mediante
Acta de Sesion Ordinaria N° 014-2019, sobre aprobacion de las Bases de la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-2019-CAS-CO-UNCA;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley y demas
normativa aplicable, y se manifiesta en los regimenes normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico; de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(;

Que, el numeral 6.1.3. del acapite VI - Disposiciones Especificas de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades plblicas en proceso de constitucion”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial
N° 088-2017-MINEDU, prescribe que es funcidén de la Comision Organizadora, entre otras, elaborar y
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aprobar el Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
Universidad; de conformidad con el articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220;

N
Que, mediante Resolucidon Viceministerial N° 088-2019-MINEDU, de fecha 23 de abril de 2019, se
reconformd la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N°® 1057, modificado por la Ley N° 29849 - Ley que
establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057, sefiala que,
el contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral,
privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales; de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, mediante la Ley N°® 29849 se establece la incorporacion del articulo 8° al Decreto Legislativo N°
1057, el cual sefiala que el acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal
institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
entidad convocante, otros medios de informacion;

Que, el numeral 3.1. del articulo 3° del Reglamento del Régimen de Contratacidn Administrativa de
Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, menciona que, para suscribir un
contrato administrativo de servicios, las entidades pudblicas deben observar un procedimiento que
incluye las siguientes etapas 1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad
orgénica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las
competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento,
la justificacion de la necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la
oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad (...); 2. Convocatoria: Comprende la
publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del
local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad

convocante, otros medios de informacion adicionales para difundir la convocatoria (..); 3. Seleccion:
__A
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pr’r‘fd#e la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del regimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades
aplicar otros mecanismos, como la evaluacién psicolégica, la evaluacion técnica o la evaluacion de
competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria;

Que, mediante Informe N° 053-2019-UNCA/QDP, de fecha 08 de mayo de 2019, el Jefe de la Oficina
de Desarrollo del Personal, Econ. Jorge Enrique Terrones Luna pone de conocimiento del Director
General de Administracion, Mg. Edgardo Napoleén Morales Chamorro, la necesidad de contratar a
personal de servicios, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, adjuntando las
bases correspondientes para tal fin;

Que, la Universidad Nacional Ciro Alegria cuenta con la disponibilidad presupuestaria en recursos
ordinarios, para asumir el costo de los nueve (09) contratos administrativos de servicios solicitados
para el periodo junio - agosto del presente, seglin consta en el Informe N° 043-2019-UNCA/03.03.01,
de fecha 08 de mayo de 2019, remitido por el Lic. Fernando Polo Rodriguez, Jefe de la Unidad de
Presupuesto;

Que, en ese sentido, el Director General de Administracién, Mg. Edgardo Napoledn Morales
Chamorro, mediante Informe N°® 034-DGA/UNCA-2019, de fecha 08 de mayo del presente, solicita la
aprobacion de las Bases de la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-
2019-CAS-CO-UNCA;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y de conformidad con la Constitucion
Politica del Per(, la Ley Universitaria N°® 30220, Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, el
Estatuto de la UNCA y en virtud a las atribuciones del Presidente de la Comision Organizadora; y
demas normas concordantes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR las Bases de la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios N° 001-2019-CAS-CO-UNCA, cuyo texto forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - ENCARGAR a la Direccién General de Administracion, Oficina de Desarrollo del
Personal y al Responsable de remitir las ofertas laborales, la publicacion del aviso y
la convocatoria en el Portal del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo - MINTRA.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR a la Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, y la Oficina
de Tecnologias de la Informacion cumplan con publicar el aviso, asi como las Bases
del referido Proceso de Convocatoria, en el portal web institucional.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a todas las instancias respectivas de la Universidad Nacional Ciro
Alegria para su aplicabilidad y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

AN
2\
N2 Mg, Juan Carles Cruzado Marip

SECRETARIO GENER
AL
UNIVERSIDAD NACIONAL ciro ALEGRIA

I




Universidad Nacional Ciro Alegria

jLa Universidad del Ande Libertero!
Ley de creacion N” 29756
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CODIGO DE PROCESO: 001-2019 -CAS-CO-UNCA

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
1.1. Contratar personal de servicios: Chofer, guardiania y limpieza para la Universidad
Nacional Ciro Alegria:

111, UN(01) CHOFER
11.2.  SEIS (06) GUARDIANES
1.1.3.  DOS (02) PERSONAS PARA LIMPIEZA

ro

Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Oficina de Desarrollo de Personal/ Direccion General de Administracion/Comision organizadora de
la Universidad Nacional Ciro Alegria

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Jurado Administrativo para el concurso/Comision Organizadora/Universidad Nacional Ciro Alegria.

4. Prestacion del Servicio
El personal prestara sus servicios en los diversos locales de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

5. Modalidad
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

6. Duracion del Contrato
Tres (03) meses calendarios — renovables previa evaluacion. Ley N° 29849, Decreto Legislativo
N° 1057 y Decreto Supremo N° 075-2018-PCM y su modificatoria, seglin Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

7. Afectacion Presupuestal
Presupuesto institucional para el afio fiscal 2019 — Universidad Nacional Ciro Alegria.

8. Base Legal

a) Constitucion Politica del Per(

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2019.

d) Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en el caso de parentesco, y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias

f) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

g) Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

h) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

i) Ley N® 28970, Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

j) Ley N° 29973, Ley General de la Personas con Discapacidad, y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

k) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracion ptblica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
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N
) Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa c@ d l 5; 8
Servicios.
m) Decreto Supremo N°065 -2017 -PCM, que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057.
n) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial N 1057 y
otorga derechos laborales.
0) Resolucion Viceministerial N* 088-2017- MINEDU
p) Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
q) Otras disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

CHOFER:
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE e
Formacién general - Secundaria Completa

EXPERIENCIA GENERAL

- Acreditar experiencia laboral minima de TRES (03) afios de
desempefio en el cargo, en el sector pablico y/o privado.

Se considerarad la experiencia laboral efectuada bajo la
modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales  siempre que el postulante adjunte
documentacion que acredite el periodo de la prestacion del
servicio.

Capacitacion - Acreditar capacitacion en reglas, normas de transito y otros.
- Contar con Licencia All - B, como categoria minima.

- Acreditar una antigiiedad de 03 afios de antigiiedad de la
Requisito Licencia de Conducir.

- Acreditar 02 referencias laborales

- Record de infracciones de transito

Experiencia laboral

Conocimientos complementarios

para el puesto ylo cargo - Conocimientos de Mecanica Automotriz,

Genéricas: Etica e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados, trabajo bajo presion.

Habilidades o competencias

PERSONAL DE GUARDIANIA:
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
Formacion general - Secundaria Completa
EXPERIENCIA GENERAL

- Acreditar experiencia laboral minima de UNO (01) afio de
desempefio en el cargo, en el sector pablico y/o privado.

e Experiencia laboral

AT
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Se considerard la experiencia laboral efectuada bajo la

Sy modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
"‘g“ Profesionales  siempre que el postulante adjunte
ity documentacion que acredite el periodo prestacion del servicio.
Requisitos - Acreditar 01 referencias laborales
- Orden
Competencias ' Atep.ci()n” .
- Verificacion de Objetos

- Buen comportamiento

Genéricas: Etica e integridad, compromiso y responsabilidad,

Hatilidadesio compatanicias orientacion a resultados, trabajo bajo presion.
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1) ™
PERSONAL DE LIMPIEZA: 09 1 7
REQUISITOS
ESPECIFICOS RETARLS
Formacién general e Secundaria Completa
EXPERIENCIA GENERAL

o Acreditar experiencia laboral minima de UNO (01) afio en el cargo en el
sector publico y/o privado.

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y la efectuada

bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales

siempre que el postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber

prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que acredita.

Experiencia laboral

Requisitos - Acreditar 01 referencias lahorales

eManejo de materiales de residuos solidos, productos de limpieza y
desinfeccion, equipos de proteccion y seguridad personal.

Habilidades o | Genéricas: Etica e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion
competencias a resultados, trabajo bajo presion.

Conocimientos

' {"“‘”“‘ > IIl. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS O SERVICIOS
ﬁ CHOFER:
%‘%%mﬂﬁl

Principales funciones a desarrollar:

1. Conducir el vehiculo que le asigne la UNCA para el transporte del personal y documentacion oficial
en comision de servicio a nivel local, regional y nacional.

Coordinar el mantenimiento y limpieza del vehiculo asignado.

Distribuir documentos de los 6rganos de la Alta Direccion, de ser necesario.

Realizar el traslado de bienes, de ser necesario.

Informar sobre las comisiones de servicios y/o diligencias realizadas o incidencias del transporte.
Otras que le asigne el Jefe de la Oficina de Desarrollo de Personal

oyien s Qo R

PERSONAL PARA GUARDIANIA:

Principales funciones a desarollar:

Controlar el ingreso y salida del personal de la UNCA.

2. Llevar un registro de visitantes de las instalaciones a las que fue asignado.

3. Inspeccionar todos los ambientes asignados esporadicamente previniendo robos o cualquier otro
acto adverso en la UNCA.

4. Registrar e informar eventos o concurrencias fuera de lo habitual.

—

g— 5. Velar por el mantenimiento y orden intemo.

f{ri,g’},/w,ﬁfﬂ'ff@\ 6. Otras que le asigne el Jefe de la Oficina de Desarrollo de Personal
i ‘

(!m AS | PERSONAL PARA LIMPIEZA:

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las instalaciones a la que ha
sido asignado.

2. Realizar actividades de cuidados y mantenimiento a las areas verdes.

Mantener aseadas las paredes, ventanas, puertas, muebles y estanteria en general.

4. Mantener en buen estado los recolectores y depositos de basura, realizando el aseso diario de los
mismos.

5. Regquerir, custodiar y cuidar las herramientas y materiales necesarios para la ejecucion de su
trabajo.

6. Otras que le asigne el Jefe de la Oficina de Desarrollo de Personal.

w
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: 021586
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sedes de la Universidad Nacional Ciro Alegria

Tres meses (sujeto a renovacion previa evaluacion)
Duracién del contrato Inicio: 03 de junio de 2019
Fin: 31 de agosto de 2019

e CHOFER - S/. 1,800.00 Soles
Retribucion mensual e  GUARDIANIA - S/, 1,150.00 Soles

o LIMPIEZA . 8/, 1,150.00 Soles
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata.

. ALCANCE:
Las disposiciones establecidas en el presente son de aplicacion para la Universidad Nacional Ciro
Alegria.

. DE LOS REQUISITOS:
Son requisitos indispensables para el ingreso como personal en la modalidad contractual de la
Administracion publica (CAS); los siguientes:

Contar con el DNI (Documento Nacional de Identidad) vigente

Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo y habido.

No tener impedimento relacionado con parentesco (Ley de Nepotismo)

No estar incurso en los impedimentos contenidos en el articulo 4° del decreto Supremo N°

075-2008 — PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (4.1. No pueden

celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa

y judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el estado o para desempefiar

funcion publica; 4.2. Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion

Administrativa de Servicios quienes tienen impedimento, expresamente previstos por las

disposiciones legales y reglamentarias pertinentes para ser postores o contratistas y/o para

postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad; 4.3. Es

aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de

doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del

empleo publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas

pertinentes).

e) No estar consignado en el Registro de deudores alimentarios morosos.

f)  No tener antecedentes en procesos judiciales y/o penales en el fuero comun o militar, ni estar
condenando con alguna pena.

g) No encontrarse sancionado en ninguna entidad piblica, de haberlo sido debera adjuntar su
rehabilitacion.

h) Para las personas con discapacidad quienes participan en el presente concurso, deberan

adjuntar el certificado de discapacidad emitido por el CONADIS

o o0 oM
P

VII. ETAPA DE EVALUACION (Consta de las siguientes etapas):
7.1. EVALUACION CURRICULAR:
Esta etapa de evaluacion curricular tiene PUNTAJE y es de CARACTER ELIMINATORIO.
Los postulantes remitiran los siguientes documentos verificables segin el orden que a continuacion
se hace mencion, en caso NO cumpliese automaticamente sera DESCALIFICADO.
a) Curriculum vitae en copias simples, ordenadas cronologicamente.
b) Copia del documento nacional de identidad.
¢) Copiade laficha de RUC activo y habido
) ANEXO 1: Solicitud de Postulacion
) ANEXO 2: Formato de resumen curricular
ANEXO 3: Declaracion jurada de gozar con buena salud

D O

=



Universidad Nacional Ciro Alegria

fha Universidad del Ande Liberteria!

Ley de creacion N 29756

e ﬁ n r =
g) ANEXO 4: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al estad‘é' v 1 ‘)5

conforme al registro nacional de sanciones de destitucion y despido-RNSDD

h) ANEXO 5: Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, judiciales y policiales

i) ANEXO 6: Declaracion jurada de deudores alimentarios y morosos — REDAM

j)  ANEXOT: Declaracion jurada de incompatibilidad y nepotismo

k) ANEXO 8: Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del Estado.

)  ANEXO 9: Declaracion jurada de conocimiento del Codigo de Etica de la funcién pablica.

os documentos antes sefialados se presentan en la sede de la Universidad Nacional Ciro Alegria, sito en
"Jr. Miguel Grau N° 375, Ciudad de Huamachuco, Provincia de Sanchez Carrion, Region La Libertad, en
sobre cerrado con el siguiente rotulo:

~ UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA
CODIGO DE PROCESO: 001-2019 -CAS-CO-UNCA

SERVICIO: (DENOMINACION DEL CARGO)
POSTULANTE (APELLIDOS Y NOMBRES

o El postulante que no presente su curriculum vitae hasta la fecha establecida y/o no sustente con
documentos el cumplimento de los requisitos minimos sefialados en los términos de referencia,
asi como los indicados en la ficha resumen curricular sera DESCALIFICADO.

o La ficha resumen curricular, deber4 ser enviada indicando el nimero de folio de la presentacion
de cada documento presentado.

o Elsustento del curriculum vitae debe acreditar la permanencia (inicio y fin) en el cargo/puesto caso
contrario se excluira de la calificacion dicho documento.

e El postulante que no presente las declaraciones juradas debidamente firmadas queda
descalificado en el proceso de seleccion.

Evaluacion Peso Puntaje minimo Puntaje maximo
Curricular 50% 50 100

AREAS DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE MINIMO

- MAXIMO

Grado de Instruccion Secundaria Completa 00-10

Estudios Técnicos u otros 00-15
Gl Experiencia Laboral 00-50

Capacitaciones y conocimientos afines al cargo 00-25

7.2. ENTREVISTA PERSONAL

Evaluacion Peso Puntaje minimo Puntaje maximo
Entrevista Personal 50% 50 100

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
h. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtlene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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2. Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

Ies

ponsabilidad de la entidad:

0

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

b.

proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA AREA
RESPONSABLE
1 | Aprobacion de Convocatoria 08 de mayo de 2019 CO-UNCA
Publicacion de la Convocatoria en el | Del 09 de mayo al 23 de
. Servicio Nacional del Empleo mayo 2019 GRELINGA
CONVOCATORIA
Publicacion en la pagina Web | Del 10 de mayo al 23 de .
3 institucional y marquesinas informativas | mayo 2019 ROPURIER
Recepcion de C.V. documentados de Mo s Patag —
4 | postulantes en la sede de institucional: | 24 de mayo de 2019 UNCA
sito en Jiron Miguel Grau Nro. 375.
SELECCION
5 | Evaluacion Curricular y 27 y 28 de mayode 2019 | JURADO AD-HOC
Publicacion de Resultados de C.V.enla
6 28 de mayo de 2019
pag. Web de la UNCA y JURADO AD-HOC
. o ) 29 de mayo de 2019
7 zlre(}:s\e/nlduon de reclamos con respecto Horario 800 am. a| JURADOAD-HOC
o 13:00 p.m.
29 de mayo de 2019
8 | Absolucion de reclamos Horario; 14:00 p.m. a| JURADOAD-HOC
17:00 p.m.
9 | Entrevista Personal 30y 31 de mayo de 2019 | JURADO AD-HOC
10 | Publicacion del Resultado Final 31 de Mayo de 2019 JURADO AD-HOC
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
OFICINA DE
11 | Suscripcion del Contrato 03 de junio de 2019 DESARROLLO DE
PERSONAL

0154
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"Afio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad"
ANEXO N° 01

SOLICICITUD DE POSTULACION

identificado con DNI' N® ..o I s (o0 [ R ————— con
Unico del Contribuyente - RUC
................................................................................................. domiciliado en
...del Distrito B e R S SR S , Provincia de
.................................................................. , Departamento
................................................................................. , mediante la presente le solicito se me

considere para participar como Postulante al PROCESO DE CONVOCATORIA N° 001-2019-CAS-UNCA,
convocado por la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a fin de acceder al puesto
denominacion
........................................................................................................................ POR LO

Huella Digital
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"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad" 0 (J 1 5 2
ANEXO N° 02

FORMATO DE RESUMEN CURRICULAR

Apellidos y Nombres:

1.3. Domicilio:
1.4. Teléfonos:
1.5. E-mail:
|. FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Institucion Grado Alcanzado Fecha de Obtencién
Il. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Institucién Cargo Tipo de Fecha de Inicio Fecha de Fin
Desempefiado Institucion

Il. CAPACITACIONES Y CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

Institucion Evento Fecha
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE GOZAR CON BUENA SALUD

Departamento
DECLARO BAJO JURAMENTO En mi calidad de POSTULANTE del PROCESO CAS N° 001-2019-CAS-
] T O 0 VST OO —— de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

Por lo expuesto declaro lo siguiente:

1. GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL PARA EJERCER EL CARGO AL CUAL POSTULO

La presente Declaracion Jurada la realizo en aplicacion del principio de presuncion de la veracidad, de
conformidad con el articulo 49° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N°
27444 Asimismo, ratifico la veracidad de los datos consignados en el Curriculum Vitae presentado y me
someto a las responsabilidades (administrativas, civil y/o penal) a que hubiere lugar si se comprueba su
falsedad.

Huamachuco,.......... U6, , eonseneisiiumiiiism de 2019

Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL
ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -

RNSDD.
.................................................................................................................................................. identificad
, de nacionalidad .........ccoociiiieiii, domiciliado:
S, Provincia
.................................................................. , Departamento

.................................................................................. , postulante al PROCESO CAS N° 001-2019-
CAS-UNCA, al amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del

g\wm Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

: @q DECLARO BAJO JURAMENTO no tener:

'1,% J 1. Inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
Ppeurto SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el
presente documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.
Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos
o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por
ley.

Huamachuco, .......... B de 2019

Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES

0 i v S 0 T e i S P A e A i A identificad
0 €on DNl N s , de nacionalidad ..........ooooiiiiiiie, domiciliado:
del Distiito e Provincia
2N [ SRR , Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO, en mi calidad de POSTULANTE del PROCESO CAS N° 001-2019-CAS-
UNCA, para el puesto B! ....ooiiiiiiiiii e de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, lo siguiente:

1. NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES.

2. NO REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

3. NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

4. QUE LA DIRECCION DE MI DOMICILIO INDICADA, ES LA VERDADERA.

La presente Declaracion Jurada la realizo en aplicacion del principio de presuncion de la veracidad, de
conformidad con el articulo 49° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N°® 27444
-D.S. 006-17. Asimismo, ratifico la veracidad de los datos consignados en el Curriculum Vitae presentada
y me someto a las responsabilidades (administrativas, civil y/o penal) a que hubiere lugar si se comprueba
su falsedad.

Huamachuco, .......... i [cT R de 2019
/ 'ﬁtjﬁfﬁ&:"i\
Huella Digital
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

.................................................................................................................................................. identificad
0 €on DN N . de nacionalidad ... domiciliado:
I Distito 0B.eemssserssrenssmssstoss msescoveen Provincia

W77 BN , Departamento

\ R T e T S S R R PR i Postulante al PROCESQ CAS N° 001-2019-

AS-UNCA, en virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2007-JUS; y al amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del TUO de la Ley N® 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

SI NO (Marcar con una X 0 +)

simismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afos, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Huamachuco, .......... (0[S de 2019
FIRMA
DNI oo
:'ﬁ'gf;:if:?;"tii;
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Huella Digital
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

o OO U SRR POR identificad
0 con DNI N s de macionalidad ccosmmmininissrnssnns domiciliado
odel T Distito e eeeeeen PTOVINCIR
3T O PP PPPPPUTT PP PSPPI , Departamento

3§ A S . en mi calidad de POSTULANTE del
.. PROCESO CAS N° 001-2019-CAS-UNCA, DECLARO BAJO JURAMENTO. INCOMPATIBILIDAD: No
tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contrato Administrativo ni estar dentro
de las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en la Ley N° 27588, y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 019-02-PCM; y, NEPOTISMO: No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia, con ningtin funcionario,
empleados de confianza incluidos los de la Comision Organizadora y demés Organos de Gohiermno de

f*’m“ 9 cualquier modalidad de contratacion en la Universidad Nacional Ciro Alegria, que gozan de la facultad de
b @ nombramiento y contratacién personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el presente proceso de
\_5% B/ seleccion.
o
Huamachuco, .......... (o[ de 2019
e Huella Digital
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ANEXO N°® 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

R TR identificad
0 ¢on DNl NZoeieeiee e, , de nacionalidad ...........coooi domiciliado:
del Distito 060 o Provincia
A8 , Departamento

QEON ] o veereeeer e ettt Postulante al PROCESO CAS N° 001-2019-

: CAS-UNCA, al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo V. Numeral 1.7 del titulo
Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto
en el articulo 49° y articulo 242° de la Ley N° 27444 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguiente: a) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso. b) Que, no me encuentro
imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por Despido o Destitucion bajo el
régimen laboral privado o pablico, sea como funcionario, servidor u obrero. ¢) Que, no tengo impedimento
para ser postor o contratista, segin las causadas contempladas en el articulo 9° de la Ley de
Contrataciones y Adquisidores del Estado, ni en ninguna ofra causal contemplada en alguna disposicion
legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado. d) Que, no percibo otros ingresos provenientes
del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad docente o por ser miembro Ginicamente
de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios, presentando antes de la
suscripcion del contrato la documentacion respectiva. €) Que, no he tenido litigios con el Estado. f) Que, de
encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion
automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las acciones a que hubiere lugar. Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los
hechos y tengo conocimiento; que, silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 441° y el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad hasta cuatro (04)
afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como aquellos que
cometan falsedad, simulando o alternando la verdad intencionalmente.

del 2019

Huella Digital
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
Y 0.ttt ettt et et e e st e ettt et et et ea et et At et et et et et et et et e et et et et et et eR e e r et e e et er e e eaen identificad
0 con DNI N, , de nacionalidad .........cocoeiiieeiiie domiciliado:
del Distito e Provincia
TS PP RTTTPPRRPTN , Departamento

del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica" 2.
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
i Funcion Publica. Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en foda circunstancia.

Huamachuco, .......... e, del 2019

Huella Digital




